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Frauenforderung in Betrieben

Ratgeber. Handbuch und Toolbox als Handwerkszeug zur Umsetzung
von Gleichstellungs- und FrauenfordermaRnahmen wurden présentiert.

FRAUEN. Das Handbuch ,,Frau + Mann Wobei die in der Toolbox vorgestellten In-

LVicky Cristina Vienna” soll
bald Realitat werden

Wien. Marijora Stoisils, promovicrte Ethno-
lagin und Kunstmanagenn, sk e prste
Ledenn der ney rmquudl ten ‘.i‘ 1]

gleich fordern - gewinnen! - Gleichstel-
lung als Erfolgsformel far Lin-
ternchmen® zeige, welche
Vortefle ein Unternehmen da- |
von hat, wenn es Gleichstel-
lungsmafnahmen zwischen
Frauen und Minnern um-
setzt, und macht anschau-
lich, welche positiven Cffek-
te sich fiir Arbeitgeberln
und Arbeitnehmerin da-
durch ergeben. Zudem il-
lustriert die praxisorien-
terte Anleitung in fiber-
sichtlicher Weise, wie die
jeweiligen Maknshmen am
besten zu planen und umzusetzen sind.
Flankierend zum Handbuch wurde eine
wIoolbox* entwickelt; gleichsam eine
»Checkliste®, die einerseits bei der Erhe-
bung des Status quo im Unlernchmen
Unterstutzung bicten soll, zum anderen
dabei hilft, Mafinahmen zur Erhohung von
Gleichstellung im Betrieb zu entwickeln.

Neu-Grinderinnen-Treff
der Kleintransporteure

Wien. In Zusammenarbeit mit MB-Pappas
und Shell, die Trefhstoffgutscheine spon-

serten, lud die Fachgruppe der Kleintrans-

porteurunternehmungen des SWV Wien
im Mirz rund 2.000 Jungunternehmerin-

nen zum Neu-Grinderinmen-Treff. Initiato-

rin Pokorny: ,,Wir wollen die neuen Kolle-
ginnen informieren und unterstiitzen!*

V.Ln.r; Vorsteher-Stv. Katarina Pokorny,
Prasident Fritz Strobl und Sascha Ottawa.

strumente je nach betrichlichen Faktaren =

wie etwa Hranche oder Betriebsgro-
% le - adapticrt werden

- konnen.

wOhwaohl rechtlich den
Mannern gleichypestellt,
sind berufstatige Frauen
weiterhin mit vielen Be-
nachteiligungen, wic bei-

kommen und schlechteren
Aufstiegschancen im Beruf,
konfrontiert. Das Handbuch
firr Unternehmen soll dazu
beitragen, diesem Ungleich-
gewicht entgegenzuwirken®,
80 l-rauensradtr‘inn Sandra Fraucnberger
im Rahmen der Priisentation,

Handbuch und Toolbox kénnen aber dic
Homepage der Frauenabteilung der Stadr

Wien (MA 57) www.lrauenawien.at herun-

tergeladen oder kostenlas unter Telefon
4000-83518, E-Mail: frauen@ma57avien.
gv.at bestellt werden.
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,:ARGE Bodenleger ausgezelchnet'

| Gewerbe, Die roomy 2008 ging im Dezember letzten Jahres an die

Wiener Bodenleger fir die ,Beste Leistung im Handwerk”.

| STUTTGART. Auf dem Zukunftsforum

roomy 2008 stemmte sich die Branche mit
Elan gegen die allgemeine Krisenstim-
mung. Innovatives Denken und Handeln,
Motivation und Kreativitat sind die hesten

| Rezepte ftr Geschaftserfolg in einem

schwierigen Umfeld. Mit der Verleihung
des roomy awards wurden die Besten der
Branche ausgezeichnet. Und darunter be-

d | fand sich die ARGE Bodenleger aus Wien!

Fnde September 2008 reichte die ARGE
Bodenleger unter der Fithrung von Christi-
an Dobianer und Heinz Hofer ihre Bewer-

bung ein. Und das schr erfolgreich. Dobia-

ner: ,,Wir waren schon froh, unter die ers-
ten drei gerefhr worden zu sein. Als dann
aber unser Name als Gewinner gefallen ist,
waren wir aberglicklichl“ Ausgezeichnet
wurde die ARGE Bodenleger aulgrund

V.I.n.r.: Heinz Hofer und Christian Dobizner bei
der Preisverleihung In Stuttgart.

ihres Engagements in der Aus- und Weiter-
bildung. Hofer: ,Es ist uns in den letzten
zwei Jahren gelungen, mit kurzen effizien-
ten Projekten die Anzahl der Lehrlinge bei
den Wiener Bodenlegern um 40 Prozent
Zu steigern.



